
Digitale
Zeiterfassung
Mobil oder im Büro

Schneller. 
Einfacher. 
Intuitiver.

Haben wir Ihr

Interesse geweckt?
+ Automatische Aktualisierung der 

 Arbeitszeiten in Ihrer LC-TOP So� ware

+ Einzelne Buchungen wie „Kommen“

 oder „Gehen“ werden sofort an die 

 Anwesenheitsliste Ihres Hauptsystems 

 übergeben

+ Manuelle Buchung oder per Stoppuhr

+ Buchung per Stempelkarte oder Chips

+ Buchung mehrerer Mitarbeiter (Trupps)

+ Geokoordinaten zu jeder Stempelung  

 via Google Maps einsehbar

+ Schnelle Auswahl verschiedener selbst-

 de� nierbarer Tätigkeiten wie „Arbeitszeit“, 

 „Fahrzeit“, „Stemmarbeiten“, „Leitungen 

 verlegen“, ...

+ Manuelle Eingabe einer Tätigkeit

+ Hinterlegen von verschiedenen Kosten-

 stellen wie „Elektro“, „Kundendienst“, 

 „E-Check“, ...

+ Alle Zeitstempel sind für den Mitarbeiter 

 ersichtlich

+ Geräteübergreifende Erfassung, d. h. es 

 ist möglich am PC oder am Terminal in

 der Firma anzustempeln und auf der

 Baustelle mit dem Smartphone den 

 Abstempelvorgang zu tätigen

+ Verschlüsselte Datenübertragung

Vorteile der 

Erfassung 

via Smartphone

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns.
Freuen Sie sich auf eine unverbindliche 
Vorführung in Ihrem oder unserem Haus. 
Gerne können Sie sich aber auch im Rahmen 
einer Online-Vorführung per Fernwartung 
überzeugen lassen. 

Locher & Christ GmbH
Oberessendorfer Straße 11
88456 Winterstettenstadt

Schulstraße 6
88427 Bad Schussenried

T 07355.9315-60 
F 07355.9315-30
vertrieb@lc-top.de
lc-top.de



Die administrativen Aufgaben rauben Ihnen wert-

volle Zeit, Geld und Nerven – Beispiel Arbeitszeiter-

fassung. Hier jonglieren Sie täglich zwischen immer 

strengeren gesetzlichen Vorgaben, Mitarbeiterinfor-

mationen und Auswertungsaufgaben mit einer Flut 

aus Zetteln und Notizen.

Stempeln Sie Zeiten und Pausen jetzt direkt am Arbeits- 

platz. Die Vorteile der elektronischen Stempeluhr liegen 

auf der Hand: Alle Mitarbeiterzeiten sind sofort verfügbar

und können jederzeit ausgewertet werden. Die digitale 

Arbeitszeiterfassung von LC-TIME punktet mit allen 

Funktionalitäten – Verwaltung von Überstunden, 

Gleitzeiten, Kernzeiten und Urlaubstagen.

Zeiten direkt am Arbeitsplatz erfassen

Ihre Mitarbeiter können alle Zeiten direkt am Arbeits-

platz erfassen. Die Zeiterfassung erfolgt mit wenigen 

Klicks direkt in LC-TIME und bei Bedarf auch in der 

LC-TOP Handwerker So� ware (Rechnungsprogramm).

Zeiterfassung am Terminal

Die Mitarbeiter erfassen Zeiten (Arbeitsbeginn, wenn 

gewünscht Baustellen und Tätigkeiten, Arbeitsende) 

an einem Zeiterfassungsterminal. Die Erfassung erfolgt 

über NFC-Chips oder Stempelkarten. Auch Mittags-

pausen und Zigarettenpausen lassen sich unkompli-

ziert stempeln.

Zeiterfassung mit der Smartphone-App 

Mit der digitalen Arbeitszeiterfassung von LC-TIME 

buchen Ihre Mitarbeiter die Zeiten direkt auf dem 

Smartphone – Arbeitsbeginn, Arbeitsende, Pause, 

Fahrzeitbeginn etc. Auch die manuelle Eingabe von 

Tätigkeiten, z.B. Kundendienst ist jederzeit möglich.

Mit der digitalen Arbeitszeiterfassung LC-TIME behält 

man Abwesenheiten, Überstunden und Projektzeiten 

im Blick. Denn welcher Handwerksbetrieb kennt das 

Problem nicht, dass Mitarbeiter ihre restlichen Urlaubs-

tage nicht im Blick haben. Im Zeitkonto der LC-TIME

Smartphone-App wird ein Überblick über die tatsäch-

lichen Arbeitsstunden am Tag, in der Woche, im Monat 

sowie die Über- und Minusstunden und Urlaubstage 

angezeigt. Somit haben die Mitarbeiter das Zeitkonto 

stets im Blick.

Geräteübergreifende Arbeitszeiterfassung

Mit der digitalen Arbeitszeiterfassung von LC-TIME ist 

es möglich, geräteübergreifend zu erfassen, d.h. der 

Mitarbeiter kann mit einem Zeiterfassungsterminal 

Anstempeln und auf der Baustelle den Abstempelvor-

gang mit der LC-TIME Zeiterfassungs-App auf seinem 

Smartphone bzw. mit einem auf der Baustelle einge-

richteten Terminal tätigen.

Legen Sie frei de� nierbare Regeln für Ihre 

Mitarbeiter fest

In der LC-TOP So� ware können Sie frei defi nierbare

Regeln verschiedenen Mitarbeitern zuweisen. 

Damit können Sie verhindern, dass Mitarbeiter vor 

Arbeitsbeginn Einstempeln oder Arbeitszeiten nach-

träglich erfassen. Für die Einhaltung gesetzlicher 

Arbeitsschutzbestimmungen können unter anderem 

Ruhepausen und Ruhezeiten vorgegeben werden. 

Urlaubs- und Feiertage können von Ihnen beliebig 

angelegt und geändert werden.

Digitale

Zeiterfassung

Schneller. 
Einfacher. 
Intuitiver.

iOS- und Android-

kompatible

Smartphone-App 


